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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1°.

O Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de S&o Paulo — SINDETUR/SP,
constituido em 12 de janeiro de 1951, com Estatuto registrado sob n® 0187074, no 4°
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital (SP), onde tem sede e foro,
na Av. Dr. Vieira de Carvalho, n° 115, 11° andar, regularmente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego e cadastrado no Sistema Confederativo da Representacdo Sindical
do Comércio - SICOMERCIO, tem, por objetivos, a coordenacdo, protecdo e
representacao legal da categoria econémica das Empresas de Turismo no Estado de Séo
Paulo, nos termos deste estatuto e da legislacdo civil, trabalhista e constitucional
aplicavel.

Paragrafo Unico. S&o Empresas de Turismo as sociedades, simples ou empresarias,
publicas ou privadas, assim consideradas pela legislacdo federal, estadual ou municipal,
ainda que adotem outras expressdes, como as Operadoras de Turismo ou os Centros de
Convencgdes, bem assim as entidades de outra natureza a elas assemelhadas pelas
atividades que exercem, com ou sem dedicacao exclusiva.

ARTIGO 2°.

Na consecucédo de seus objetivos, o SINDETUR/SP poderd, entre outras atividades afins:
a- Defender interesses da categoria e das associadas junto a autoridades administrativas
e judiciarias;

b- Celebrar contratos, acordos e convencdes coletivos de trabalho, e suscitar dissidios
coletivos;

c- Eleger ou designar representantes da categoria representada;

d- Incentivar a solidariedade entre as associadas;

e- Colaborar com a administracdo publica, visando o desenvolvimento da solidariedade
social;

f- Capacitar dirigentes e funcionarios das empresas da categoria representada;

g- Filiar-se a entidade sindical de segundo grau e associacfes conexas, de ambito
nacional e internacional;

h- Fixar contribuicbes para a categoria econdmica conforme normas constitucionais,
legais e estatutarias.

i- Promover servigos de consultoria de natureza juridica, econébmica, social e cultural de
interesse das associadas, mediante contratacdo ou convénios com profissionais,
empresas ou entidades devidamente habilitadas e desenvolver atividades voltadas a
Educacao Profissional;

j- Instalar unidades em qualquer localidade incluida em sua base territorial.

ARTIGO 3°.

Séo deveres do SINDETUR/SP, na representacédo das Empresas de Turismo:

a- Promover acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho;

b- Orientar a defesa de seus interesses junto aos Poderes Legislativo, Executivo e
1
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Judiciario;

c- Apresentar projetos de lei, emendas e minutas de atos regulamentares;

d- Emitir parecer sobre projetos de lei e de normas regulamentares;

e- Promover, realizar ou participar de eventos para divulgacdo ou orientacdo de suas

associadas;
f- Manter veiculo de divulgagdo de matérias de interesse da categoria econdmica
representada.
CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS
ARTIGO 4°.

Poderdo ser associadas do Sindicato as empresas que atendam as exigéncias deste
estatuto e i) exercam as atividades econdmicas por ele representadas, ou, ainda, ii) as
empresas que optarem por se associar unicamente para fins de fruicdo de beneficios e
nao exercam as atividades econdmicas representadas pelo Sindicato, as quais passarao
a ser designadas “associadas-usuarias”.

§ 1°. A proposta de filiacdo, assinada pelo representante legal da empresa proponente,
devera conter:

- dados da empresa e de seus socios ou diretores;

- atos constitutivos e vigentes devidamente registrados;

lll-  comprovantes de pagamento das contribuicdes compulsorias;

IV-  comprovante de pagamento da taxa de admissao.

§ 2°. Recebida a proposta, a Diretoria do Sindicato providenciara o cadastro comercial
da empresa e de seus socios e deliberard sobre o pedido, cuja aprovacdo implica
expedicao de certificado de registro.

8 3°. Recusada a proposta, cabe recurso no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicagdo, sem efeito suspensivo, a ser apreciado pela primeira
Assembleia Geral subsequente.

§ 4°, O Sindicato mantera registro de todas as associadas, do qual constardo os dados
necessarios a sua identificacao.

§ 5% As associadas-usuarias ndo terdo direito de votar ou ter seus representantes
votados nas assembleias e demais deliberag6es do Sindicato, sem prejuizo dos demais
direitos derivados da sua condi¢ao de associada.

ARTIGO 5°.

Sao direitos das associadas que exercam as atividades econdémicas representadas pelo

Sindicato e estejam quites com suas obriga¢fes junto ao Sindicato:

a- Votar e ser votada para cargo eletivo do Sindicato;

b- Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando a matéria da sua pauta;

c- Gozar dos beneficios e servigcos prestados pelo Sindicato, na forma dos regulamentos

préprios;

d- Requerer a convocacao de Assembleia Geral;

e- Requerer a inclusdo de assuntos na pauta da Assembleia Geral Ordinaria;

f- Apresentar queixas e reclamacfes escritas relativas a organizacdo e qualidade dos
2
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servigos da entidade.

g- Recorrer contra atos da Diretoria, em até 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, para
apreciacao pela primeira Assembleia Geral subsequente.

81°: S&o direitos da empresa associada-usuaria aqueles descritos nas alineas “c”, “f’ e “g”
do Artigo 5° deste Estatuto.

82°. Os associados poderao desligar-se voluntariamente do Sindicato, mediante pedido
de demisséao escrito, sem prejuizo do pagamento das contribui¢cdes devidas até a data do
efetivo desligamento, o qual sera apreciado pelo Presidente da Diretoria ou por qguem ele
delegar essa funcao.

ARTIGO 6°.
Sao deveres das associadas:

a- Pagar pontualmente as contribuicbes devidas ao Sindicato por forca de lei ou
regulamento, e aquelas aprovadas em suas Assembleias Gerais;

b- Respeitar o estatuto e as decisdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c- Prestigiar o Sindicato por todos 0os meios ao seu alcance;

d- Propagar a solidariedade de classe e 0 espirito associativo de seus integrantes;

e- Tomar deliberacdes que interessem a categoria sé com autorizacao do Sindicato;

f- Defender os interesses sociais, éticos, morais e materiais do Sindicato e de suas
associadas;

g- Praticar conduta comercial ndo lesiva a consumidores, as demais associadas ou a
imagem da categoria;

h- Abster-se de incitar, iniciar ou manter polémica de caréter politico, religioso ou racial no
recinto social.

i- Manter atualizado seu cadastro sindical junto ao Sindetur/SP, nos termos por ele
estabelecidos.

Paragrafo Unico: A obrigacdo de pagamento das contribuicbes de representacdo da
categoria econémica, conforme alinea “a” do Artigo 6°, alcanca todas as empresas do
setor econdmico abrangido pelo Sindetur-SP, salvo por aquelas que, cumulativamente,
preencherem o0s seguintes requisitos: i) ndo forem associadas ao Sindicato; ii)
manifestarem oposicdo por escrito mediante carta entregue na sede do Sindicato no
prazo de 15 (quinze) dias da data base anual da categoria; e, iii) deliberadamente e por
sua conta e risco ndo aplicarem os termos dos Acordos Coletivos celebrados pelo
Sindetur-SP.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

ARTIGO 7°.

Cabe a Diretoria instaurar, instruir e decidir processos de apuracdo de infracbes das
associadas, garantindo seu amplo direito de defesa.

8§ 1°. A Diretoria pode delegar a um de seus membros ou a qualquer associada a

instrucdo do processo, que devera ser concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
3
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§ 2°. Cabe recurso contra a decisao da Diretoria, para a Assembleia Geral, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da respectiva notificacao, sem efeito suspensivo.

ARTIGO 8°.

As penalidades aplicaveis as associadas que cometerem infracdes sao as de:

I- adverténcia, quando ndo houver penalidade mais grave cominada para a mesma
infracao;

lI- suspensdo, por, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, quando tiver havido
adverténcia anterior e sem prejuizo do cumprimento das obrigacGes financeiras
venciveis em seu curso; e

lll- exclusdo do quadro associativo, quando houver justa causa reconhecida

ARTIGO 9°.

A pedido da associada e a critério da Diretoria, podera haver conversédo da penalidade de
suspensao em multa no valor das contribuicbes associativas venciveis no seu curso e
pagavel em no maximo 10 (dez) dias.

ARTIGO 10.

Sdo hipoteses de justa causa para aplicacdo da penalidade exclusdo, desde que
reconhecida por decisdo em processo administrativo e assegurado direito de defesa e de
recurso nos termos previstos neste estatuto, quando, entre outras, ocorrer:

a- falta de pagamento de 3 (trés) contribuicbes associativas, consecutivas ou nao;

b- existéncia de infracdo anterior, ainda que diversa, a qual ja tenha sido aplicada pena
de suspensao;

c- ato culposo ou doloso causador de prejuizo financeiro a entidade;

d- fraude no processo eleitoral do Sindicato;

e- ato grave contra a ética e a moral que prejudique a imagem da categoria ou 0 nome do
Sindicato;

f- atentado, por qualquer meio, contra a estabilidade do Sindicato e demais associadas;

Paragrafo unico. A associada excluida do quadro associativo, na hipétese da letra “a”
do presente artigo, podera ser readmitida no Sindicato, a juizo da Assembleia Geral,
mediante o cumprimento das mesmas condi¢cdes para admissdo e 0 pagamento das
contribuicdes devidas, atualizadas monetariamente.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E DOS MANDATOS

ARTIGO 11.

S&o poderes do Sindicato a Assembleia Geral, a Diretoria, o Conselho Fiscal e o
Conselho Consultivo, cujos integrantes, bem assim os Delegados Representantes junto a
entidade sindical de grau superior, ndo serdo remunerados de nenhum modo, sem
prejuizo do reembolso de despesas justificadas e comprovadas em representacdo da
entidade.
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ARTIGO 12.

Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo preenchidos por eleicdo direta, em
escrutinio secreto, com mandato de 04 (quatro) anos.

ARTIGO 13.

O Conselho Consultivo é constituido por, no maximo, 10 (dez) representantes, de livre
escolha da Diretoria com a atribuicAo de assessora-la nos assuntos que sejam
submetidos a sua apreciacgao.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 14.

As Assembleias Gerais Ordinarias seréo realizadas até o ultimo dia util do més de janeiro
de cada ano, para deliberar sobre:

a- demonstracdes financeiras e patrimoniais do exercicio findo;

b- propostas orgamentarias e de trabalho no novo exercicio; e

C- outros assuntos contidos na convocacao ou requeridos até 15 (quinze) dia antes dela.

Paragrafo unico. A cada 4 (quatro) anos, até o ultimo dia util do més de novembro que
ndo preceda ou suceda feriado no municipio-sede do sindicato, a Assembleia Geral
elegera a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e a Delegacdo da Representacdo Federativa, cujos
mandatos terdo inicio no dia 30 de janeiro do ano seguinte.

ARTIGO 15.

A Assembleia Geral Extraordinaria delibera exclusivamente sobre a pauta expressa no
respectivo edital de convocacéao, a ela competindo deliberar sobre:

- as bases para negociagOes coletivas com os sindicatos laborais e para custeio do
Sindetur/SP;

- a alteracéo do estatuto social;

lll-  adestituicdo de administradores;

V- acompra ou a venda de bens iméveis do Sindetur/SP; e

V- a dissolucédo da entidade.

§ 1°. A convocacéo para deliberar sobre a matéria contida no inciso |, deste artigo, sera
feita a todas as empresas de turismo que integram a categoria econdémica representada
pelo Sindetur/SP.

8 2°. As matérias referidas nos incisos | e |l, deste artigo, serdo deliberadas pelo voto da
maioria simples dos presentes, e as dos incisos lll, IV e V, por 2/3 (dois tercos) deles.

ARTIGO 16.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria, por sua maioria ou por,
no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacdes associativas.
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8 1°. A convocacao das associadas e de todas as empresas de turismo que integram a
categoria econbmica representada pelo Sindetur-SP, estas para as assembleias gerais
extraordinarias sobre as bases para negociagcdes coletivas com os sindicatos laborais,
sera feita por meio de edital publicado em jornal da Capital de grande circulacdo entre
elas e de carta-circular encaminhada por meio eletrénico, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia de sua realizacdo, com o local, dia, hordrio e pauta dos assuntos a
deliberar.

8§ 2°. Poderdo ser convocadas Assembleias Gerais Extraordinarias com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias (teis, por urgéncia justificada nos respectivos edital e carta-
circular, vedada sua realizacdo em feriados, datas festivas ou dias Uteis proximos delas.

ARTIGO 17.

As Assembleias Gerais seréo instaladas pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto
estatutario, em convocacao Unica, com qualquer nimero de presentes.

§1° Na auséncia ou impedimento do Presidente e substitutos estatutarios, a
Assembleia Geral serd instalada pelo representante da associada presente com maior
tempo de filiacdo no Sindicato.

§ 2°. As associadas serdo representadas por administradores ou procuradores cujos
nomes constem previamente do cadastro sindical referido no artigo 6°, alinea “i", deste
estatuto, os quais assinarao lista de presenca propria.

8§ 3° Os procuradores poderdo representar apenas uma associada nas assembleias
gerais.

ARTIGO 18.
O Presidente dirigira as Assembleias Gerais, salvo as eleitorais em que for candidato e a
gue tenham sido convocadas para deliberar sobre sua destituicdo, e sera secretariado por

guem designar.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

SECAO | - DA DIRETORIA
ARTIGO 19.

A Diretoria € composta pelo Presidente e 4 (quatro) Vice-Presidentes, sem denominacdes
especificas, que serdo eleitos dentre os representantes das associadas.

ARTIGO 20.

Competem a Diretoria os atos necessarios a administracao do Sindicato, como os de:
a- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares;

b- Manifestar oficialmente a opinido da classe em assuntos de seu interesse;

c- Promover acdes socio-culturais e esportivo-recreativas para as associadas

d- Editar periddico de divulgagéo dos atos e atividades do Sindicato;

e- Aprovar admissao de associadas;

f- Aplicar penalidades as associadas;
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g- Autorizar as despesas com recursos orcamentarios;

h- Fixar o valor das taxas e propor o valor das contribuicdes;

i- Manter inventario atualizado de bens moveis;

J- Relatar atividades e prestar contas do exercicio findo e propor atividades e
orcamento do seguinte;

k- Submeter a Assembleia Geral Eleitoral prestacdo de contas do exercicio em curso,

até a data de sua realizacéo
- Designar os integrantes do Conselho Consultivo e submeter temas a sua
apreciacao
m-  Propor a compra ou venda de bens iméveis.

Pardgrafo unico. A Diretoria podera delegar uma ou mais das competéncias referidas
neste artigo e nos artigos 21 e 23, deste estatuto, a quem contratar para a gestao
executiva do Sindicato, por meio de ato préprio que as discriminard e autorizara seu
Presidente a assinar o instrumento proprio para seu pleno exercicio.

ARTIGO 21.

Compete ao Presidente:

a- Representar o Sindicato, judicial e extra-judicialmente, podendo constituir procuradores
especiais para esse fim;

b- Cumprir e fazer cumprir o estatuto, os regulamentos e as delibera¢gbes dos poderes do
Sindicato;

c- Convocar Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Consultivo; fixando o local, data e horario para sua realizacao;

d- Dirigir os trabalhos das reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo e instalar as
Assembleias Gerais;

e- Assinar, com outro Diretor, cheques, titulo e demais documentos dos quais resulte
alguma responsabilidade financeira, como contratacdes, rescisdes ou pagamentos;

f- Constituir comissao de sindicancia;

g- Fixar prazo ao Conselho Fiscal para apreciacdo de proposta a qual atribua carater de
urgéncia;

h- Rubricar os livros do Sindicato;

i- Nomear os responsaveis pelos servicos ou departamentos;

J- Nomear delegados e representantes do Sindicato para solenidades e congressos;

k- Despachar o expediente e organizar a rotina de trabalho da Diretoria;

I- Presidir conferéncias, reunifes, congressos e congéneres patrocinados pelo Sindicato.

ARTIGO 22.

Os Vice-Presidentes substituirdo o Presidente por sua designagdo, em casos de auséncia
ou impedimento e o sucederdo, por ordem de antiguidade de filiacdo da respectiva
empresa no Sindicato, em caso de vacancia do cargo.

ARTIGO 23.

Compete, ainda, aos Vice-Presidentes, indistintamente:

a- Organizar, coordenar e dirigir 0s servicos da Secretaria, 0s registros sociais, o cadastro
geral, os livros e documentos do Sindicato;

b- Zelar pela ordem do acervo documental do Sindicato;

c- Assinar as atas das reunides da Diretoria;
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d- Controlar a expedicdo da correspondéncia, redigindo ou minutando, ou por quem
designe, os textos respectivos;

e- Fazer publicar os editais de convocacdes das Assembleias Gerais e as comunicacdes
a classe que exijam ampla divulgacéo;

f- Auxiliar o Presidente nas reunides da Diretoria e nas Assembleias Gerais;

g- Proceder a leitura das atas e pautas das reuniées da Diretoria,;

h- Colaborar na elaboracéo de relatérios e propostas.

i- Dirigir os servicos de Tesouraria, propondo a Diretoria as medidas necessarias ao
aperfeicoamento de seu setor;

J- Zelar pela guarda dos haveres do Sindicato e para que nao haja em caixa valor em
dinheiro superior ao necessario para pequenas despesas do Sindicato, mantendo as
disponibilidades em estabelecimento de crédito;

k- Assinar, com o Presidente, cheques, balancos, balancetes, titulos e papéis que
representem responsabilidade financeira;

I- Promover a cobranca de débitos para com o Sindicato;

m- Controlar os depdésitos e contas bancarias autorizadas pela Diretoria;

n- Prestar ao Presidente as informacgdes de carater financeiro solicitadas;

0- Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéria, dos balancetes e dos balangos;
p- Elaborar a prestacdo de contas no final do mandato.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24.

O Conselho Fiscal do Sindicato € composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, eleitos juntamente com a Diretoria, com a atribuicdo de fiscalizar sua gestao
financeira.

§ 1°. Os pareceres do Conselho Fiscal deveréo ser aprovados pela maioria dos votos de
seus integrantes presentes na reunido correspondente.

8§ 2°. A recusa do Conselho Fiscal em emitir parecer ou examinar as contas implicara
gue sejam feitas por auditoria especializada independente, sem prejuizo das sancées
aplicaveis aos Conselheiros.

SECAO Il - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 25.

O Sindicato mantera 2 (dois) Delegados Representantes, e igual nimero de suplentes,
junto a entidade sindical de segundo grau a qual seja filiado, eleitos juntamente com a

Diretoria e Conselho Fiscal.

~ CAPITULOVII
DA PERDA, RENUNCIA OU EXTINGAO DE MANDATO

ARTIGO 26.

Os Diretores, Conselheiros e Delegados Representantes eleitos perderdo seus mandatos
8
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Nos casos seguintes:

a- Abandono do cargo;

b- Renuncia;

c- Grave violagdo dos preceitos deste estatuto ou da legislacdo aplicavel a categoria
econdmica representada pelo Sindicato;

d- A empresa que representa deixar de ser associada.

8§ 1°. A perda de mandato, nas hipdéteses das alineas “a” e “c”, deste artigo, sera
declarada pela Diretoria e, sob pena de nulidade, devera ser ratificada pela Assembleia
Geral.

§ 2°. A destituicdo de cargo referida no paragrafo anterior sera precedida por notificacéo
e garantia de ampla defesa, incluindo recurso a Assembleia Geral, em até 10 (dez) dias
apoés o recebimento de sua comunicacao.

§ 3°. Nao se aplica o previsto nos paragrafos anteriores deste artigo as “b” e “d”, deste
artigo, cujos efeitos serdo imediatos, com a apresentacao do pedido escrito de renuncia
ao Sindicato e a verificacdo da saida de empresa representada de seu quadro
associativo, sem prejuizo de apuracao de eventuais responsabilidades.

ARTIGO 27.

O cargo vacante sera exercido pelo substituto imediato, até a eleicdo a ser realizada na
primeira Assembleia Geral subsequente.

ARTIGO 28.

Na vacancia de cargos de Conselheiros ou Delegados Representantes eleitos, assumira o
suplente que represente empresa com maior tempo de filiagdo no Sindicato.

§ 1°. Esgotada a relacdo dos sucessores ou suplentes antes de concluido 2/3 do
mandato, sera convocada Assembleia Geral para eleger novos suplentes, que serao
designados pela Diretoria caso reste 1/3 ou menos do mandato.

§ 2°. As renuncias serao comunicadas por escrito.
ARTIGO 29.

Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, sua comunicacdo escrita devera abranger
convocacdo de Assembleia Geral para eleger nova Diretoria, que complementara o
mandato da destituida.

ARTIGO 30.

No caso de abandono do cargo, sera procedido na forma dos artigos anteriores, nao
podendo os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que abandonarem o cargo ser
eleitos para qualquer mandato de administracdo sindical ou representacdo durante os 5
(cinco) anos subseqguentes.

Paragrafo Unico. Podera ser considerado abandono do cargo a auséncia nao justificada
a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 31.

No caso de falecimento de Diretores, Conselheiros ou Delegados Representantes, o0s
cargos serao exercidos pelos sucessores ou suplentes, como previsto nos artigos préprios
deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E ORCAMENTO

ARTIGO 32.

O patriménio do Sindicato é constituido pelos bens méveis e imoveis, receitas ordinarias e
extraordinarias e outros valores.

ARTIGO 33.

O orcamento anual sera uno, abrangendo obrigatoriamente toda receita e despesa e
discriminando as dota¢cfes necessérias ao custeio de cada um dos servigos.

ARTIGO 34.

A proposta de trabalho e de orcamento para o ano subsequiente sera submetida a
Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO 35.

Sao receitas do Sindicato as contribuicfes obrigatérias previstas no direito brasileiro e as
associativas, as rendas mobiliarias e imobiliarias, 0s apoios e precos por Servigcos, as
doac0es e legados, e quaisquer outros recursos que Ihe sejam destinados.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 36.

Poderédo votar as associadas presentes, na forma do art. 44, deste Estatuto, no gozo de
seus direitos associativos e que sejam filiadas ha, no minimo, um ano na data da
respectiva convocagao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser votados os representantes das associadas que, além de
preencherem o0s requisitos deste artigo, integrarem as chapas regularmente inscritas
conforme previsto neste estatuto, permitida a eleicdo por aclamacdo se houver apenas
uma e assim deliberar a Assembleia.

ARTIGO 37.

Os candidatos aos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo Representativa,
reunidos em chapa completa e por quem a encabecar, deverdo apresentar pedido de sua
inscricdo até 7 (sete) dias apds a publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia
Geral Ordinaria Eleitoral.

10
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Paragrafo Unico. E vedada a participacdo do candidato em mais de uma chapa.
ARTIGO 38.

O voto seréd vinculado aos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacéo de
Representantes, implicando o dado a um candidato a Presidéncia no sufragio dos demais
candidatos inscritos em sua chapa.

ARTIGO 39.

Decorrido o prazo do artigo 37, a Diretoria constituira a Comissdo Eleitoral, com
representantes de 5 (cinco) associadas ha, no minimo, um ano, contado da data da
convocacao, que nao ocupem cargo de Diretor, Conselheiro ou Delegado Representante
do Sindicato e que ndo sejam candidatos a algum deles.

§ 1° Os componentes da Comissdo Eleitoral escolherdo entre si quem o presidira e o
substituira, sucessivamente, nos impedimentos.

§ 2°. Em caso de renuncia ou impedimento permanente de integrante da Comissao
Eleitoral, a Diretoria designara, de imediato, seu substituto, observado o previsto neste
artigo.

ARTIGO 40.

Compete a Comissao Eleitoral:

- Organizar o processo eleitoral, formalizando todos seus procedimentos;

- Deliberar sobre os pedidos de inscricdo das chapas de candidatos;

- Preparar e dirigir a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral,

V- Decidir requerimentos e recursos relativos a qualquer procedimento eleitoral.

ARTIGO 41.

A Comissédo Eleitoral apreciard os pedidos de inscricdo de chapas de candidatos
observando as seguintes etapas e prazos:

a- Deliberar sobre os pedidos e comunicar os interessados, em dois dias;

b- Aguardar eventual impugnacéo ou substituicdo de nomes, por dois dias;

c- Abrir vista para resposta a impugnacao por mais dois dias;

d- Decidir, de forma definitiva sobre a inscricdo e fazer publicar na sede do Sindicato em
dois dias.

§ 1°. Os prazos referidos neste artigo sédo contados com exclusdo da data de publicacao
do edital de convocagédo, em dias corridos, passando para o primeiro dia util subsequente
guando seu término ocorrer em feriados, sdbados ou domingos.

§ 2°. Definidas as inscricbes, a Comissao Eleitoral providenciara o material necessario
para a realizacéo do pleito.

ARTIGO 42.

A competéncia da Comissao Eleitoral de dirigir a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral
11
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compreende:

a- Conferir a relacéo das associadas presentes em condicdo de votar;

b- Relatar os procedimentos adotados e disponibilizar o respectivo processo;

c- Informar como sera procedida a votacao;

d- Decidir, de forma irrecorrivel, os requerimentos que sejam feitos;

e- Solicitar a cada chapa concorrente que indique dois representantes de associada
votante, que nao as integrem, para acompanhar os trabalhos e, no final, firmar a
respectiva ata.

ARTIGO 43.

Para votar, o representante da associada devera:

a- Comparecer perante a Mesa Receptora, no dia e horario designados, identificar-se ,
assinar a lista de presenca e retirar sobrecarta rubricada pelo Presidente da Mesa;

b- Assinalar com "X" o0 quadrado ao lado do nome da chapa de sua preferéncia,

c- Exibir a Mesa a sobrecarta fechada e deposita-la na urna receptora.

Paragrafo Gnico. Serd nulo o voto se ndo utilizada a cédula oficial instituida pela
Comisséo Eleitoral ou se for lancado qualquer sinal, simbolo, rasura, palavra ou frase na
cédula além do "X" no local correspondente ao nome de uma das chapas.

ARTIGO 44.

A Assembleia Geral Eleitoral tera inicio as 12:00h e término as 16:00h e a apuracao sera
iniciada apds o voto de todas as associadas que tenham assinado a lista de presenca
durante o horario de sua realizag&o.

ARTIGO 45.

A apuracdo sera publica, realizada por escrutinadores designados pela Comissao
Eleitoral, dentre os presentes que nao sejam candidatos, e iniciada imediatamente apds o
encerramento do pleito.

ARTIGO 46.

Os representantes das associadas votantes presentes a Assembleia poderdo encaminhar
reclamacdes a Comissdo Eleitoral, que as decidira de plano, de forma irrecorrivel,
consignando todo incidente na ata dos trabalhos.

ARTIGO 47.

Encerrada a votacdo, a Comissédo Eleitoral conferira o niumero de votos com o de
assinaturas na lista propria, antes de proceder sua apuracdo, sendo eleita a chapa que
obtiver o maior nimero de votos e, em caso de empate, a que for encabecada por
representante de associada com maior tempo de filiagdo ao Sindicato.

ARTIGO 48.
Encerrada a apuracéo, a Comissao Eleitoral proclamara a chapa vencedora.

CAPITULO X
12
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DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 49.

A aquisicdo, cessdo, alienagdo, gravame ou permuta de imdéveis pelo Sindicato séo
Sujeitas a prévia autorizacao pela Assembleia Geral.

ARTIGO 50.

As associadas ndo responderdo, nem mesmo solidariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelo Sindicato.

ARTIGO 51.

No caso de dissolucdo do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral, para esse fim
especialmente convocada, com a presenca minima de 3/4 (trés quartos) das associadas,
0 seu patrimdnio terd o destino indicado pela maioria dos presentes.

ARTIGO 52.

Os casos omissos neste estatuto e as duvidas de interpretacdo serdo resolvidas pela
Diretoria, no ambito de suas atribuicbes, ou por Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 53.

Este estatuto consolida as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de
outubro de 2023, revogadas as disposicfes em contrario.

ARTIGO 54.
A Diretoria promovera o registro deste estatuto na forma e para os fins legais.

CAPITULO XI
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO 55.
As disposi¢cdes deste Estatuto Social, inclusive com suas alteracdes realizadas pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de outubro de 2023, tém aplicabilidade imediata.
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